
Беларуси прафесШны саюз 
.у аховы здароуя 

РЭСПУБЛ1КАНСК1 
к]шггэт 

ПРЭ31ДЫУМ 
ПАСТАНОВА 

г. Мшск 

Об утверждении Плана реализации 
Белорусским (профсоюзом работников 
здравоохранения Концепции 
молодежной 

Белорусский профессиональный союз 
работников здравоохранения 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ 
КОМИТЕТ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

г. Минск 

полигики Федерации 
профсоюзов Беларуси 

Во исполнение постановления Президиума Совета Федерации 
профсоюзов 
молодежной 
Республикан 
здравоохраш 
ПОСТАНОВ, 

1. 
политики 
Концепции молодежной политики Федерации профсоюзов Беларуси, 
утвержденные i постановлением Президиума Совета Федерации 
профсоюзов Веларуси от 25.09.2017 №425 «Об утверждении Концепции 
молодежной политики Федерации профсоюзов Беларуси» 
(прилагается)' 

2. Утвердить 
работников 

>еларуси от 25.09.2017 №425 «Об утверждении Концепции 
[олитики Федерации профсоюзов Беларуси» президиум 
:ого комитета Белорусского профсоюза работников 
[ИЯ 

!Т: 
руководству в работе Концепцию молодежной 

и План 

Белорусским профсоюзом 
здравоохранения Концепции молодежной политики 

Федерации профсоюзов Беларуси. 
3. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на 

зциалиста Республиканского комитета Белорусского 
ботников здравоохранения НГ.Кавцевич и заместителя 
Республиканского комитета Белорусского профсоюза 

эавоохранения Л.А.Литвиненко. 

главного era 
профсоюза р 
председателя 
работников зд 

Председатель 
Республиканс :ого комитета 



ПЛАН 

работников здравоохранения концепции 
молодежной политики Федерации 
профсоюзов Беларуси 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственные за выполнение Сроки исполнения 
(ежегодно) 

1. 
х^удмщсндс урирш! 11 рифссунОпаЛЬНО! 

Участие в проведении Республиканского конкурса 
п|ю^ессионального мастерства "БЕЛОРУСКИИ 

о мастерства членов профсоюза 
Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Ноябрь - май 

2. у частие в организации конкурсов профессионального 
мастерства Республиканский, областные, 

Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

По 
отдельному 

плану 

3. р— уиучение профсою 
Участие в Международном молодежном профсоюзном 
образовательном форуме «ТЕМП», организуемом 
Федерацией профсоюзов Беларуси 

зного актива 
Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Июнь-июль 

4. Организация отраслевых, территориальных 
профсоюзных образовательных форумов, фестивалей 
рабочей и студенческой молодежи 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Август-май 

5. паправление на обучение и переподготовку 
молодежного профсоюзного актива на базе Республиканский, областные, 

Минский городской комитеты 
Постоянно 

УТВЕРЖДЕНО 
постановление президиума 
Республиканского комитета Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения 
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учреждения ооразования Федерации профсоюзов 
Беларуси "Международный университет «МИТСО» Белорусского профсоюза 

работников здравоохранения 6. Включение в составы делегаций для участия в 
международных профсоюзных мероприятиях 
активистов из числа молодежного профсоюзного 
актива 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

постоянно 

7. 
Мотивация профсою 

Участие в Республиканской акции «Здравствуй, 
первокурсник!», посвященной Дню знаний и встрече 
первокурсников 

зного членства 
Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Сентябрь 

8. участие в геспуОликанском профсоюзном форуме 
студенчества «Студенческая осень» Республиканский, областные, 

Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Ноябрь 

У. проведение мероприятий по мотивации профсоюзного 
членства в трудовых коллективах в организациях Республиканский, областные, 

Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Постоянно 

10. 
JVUJUicK 1 ивно-догов 

Проведение работы по включению в коллективные 
договоры дополнительных трудовых и социально-
экономических гарантий для молодежи 

эрная раоота 
Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Постоянно 

И. 
—-— Ук* шшосЩИиННО-МсТО̂  
Проведение заседаний молодежных советов 

щческая раоота 
Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

По отдельному 
плану 

12. участие в международных молодежных профсоюзных 
форумах и конференциях Республиканский, областные, 

Минский городской комитеты 
Постоянно 
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Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 13. Подготовка кандидатур для назначения выплат и 

стипендий ФПБ, Республиканского, областных, 
Минского городского комитетов Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 

постоянно 

14. Рассмотрение на заседаниях президиумов актуальных 
вопросов реализации Концепции молодежной 
политики ФПБ 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Не реже 1 раза в 
год 

15. Рассмотрение на заседаниях президиумов вопросов 
чествования и награждения молодежного 
профсоюзного актива, наставников и кадров из числа 
молодежи 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Не реже 1 раза в 
год 

1 ражданско-патриотическая, культурно-массовая и споптипняя пябптя 
lb. гаоота по социальной защите и поддержке ветеранов 

войны и труда, неработающих пенсионеров, 
гражданско-патриотическому, духовно-
нравственному, трудовому воспитанию 
подрастающего поколения, формированию 
уважительного и внимательного отношения молодежи 
к старшему поколению 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Постоянно 

1 У. Проведение молодежной акции «Молодежный 
маршрут добрых дел» Республиканский, областные, 

Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Апрель-май 

18. Участие в Международном межвузовском фестивале 
современного танца "Сделай шаг вперед!" в г. 
Витебске 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Апрель 

19. Участие в Республиканской акции "Поздравим маму 
вместе!" Республиканский, областные, 

Минский городской комитеты 
Октябрь 
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Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

20. Участие в Республиканском профсоюзном конкурсе 
творчества трудовых коллективов "НОВЫЕ ИМЕНА 
БЕЛАРУСИ 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 

Ноябрь-май 

21. Проведение отраслевых конкурсов любительского 
творчества Республиканский, областные, 

Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

По отдельному 
плану 

22. Проведение мероприятий по формированию здорового 
образа жизни молодежи (первенства, турниры, 
марафоны, спартакиады, турслеты и др.) 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

По отдельному 
плану 

Информационная работа 
23. Создание и актуализация сайтов (веб-страниц) 

молодежных советов, комиссий по работе с 
молодежью, групп (аккаунтов) в социальных сетях, их 
системное обновление и актуализация 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Постоянно 

24. Проведение опросов по актуальным вопросам, 
волнующим молодежь, в тематических группах в 
социальных сетях 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Постоянно 

2Ъ. Освещение деятельности молодежных советов в 
средствах массовой информации: подготовка 
материалов тематических молодежных страниц, 
участие в молодежных программах на радио и ТВ; 
подготовка пресс-релизов 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Постоянно 

26. Разработка фирменного стиля и распространение 
среди молодежного профсоюзного актива промо-
продукции, корпоративной одежды с логотипами 
ФПБ, Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения в рамках проводимых мероприятий 

Республиканский, областные, 
Минский городской комитеты 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Постоянно 



ТАНОВА П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. 

утвер екдении 
молодежной политики 
профсоюзов! Беларуси 

В це, 
защита трудовых прав 
членов профсоюзов, 
деятельное 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. 

областным 
-неким организациям Федерации профсоюзов Беларуси, 

гскому городскому), городским, районным объединениям 
в срок до 1 декабря 2017 г. рассмотреть на заседаниях 

концепцию и план» разработать и утвердать планы 
реализации концепции соответствующих профсоюзных органов. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместшрля Председателя ФПБ Микшу А,С,, начальника главного 
управления по 
Лапицкого Г .А. 

М.С.Орда 



явление Президиума Совета 
профсоюзов 

17 Ш Ш 

1. концепция молодежной политики Федерации профсоюзов 
в соответствии с Конституцией 

Беларусь, Законом Республики Беларусь "Об основах 
"с молодежной политики". 

2. Концепция определяет основные направления работы ФПБ, 
^ ^ ^ у ш ш ^ щ щ ч*1ш и их организационных структур в сфере 
работы с молодежью, защиты трудовых социально-экономических прав и 

основные понятия: 
• члены профсоюзов в возрасте от 16 до 35 лет; 

ия политика — система социальных, организационных и 
иных мер, Направленных на поддержку молодежи в целях социального и 
профессионального становления и развития, 

в интересах профсоюза и всего 
4. ^ализацию молодежной политики ФПБ осуществляют: 

Моло; 
пртщ 

городского), 
и молодежные советы областных (Минского 

молодерше советы отраслевых профсоюзов; 
4.3. d 

совет (комиссия по 
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ГЛАВА 2 

экономия 

5. Основными целями молодежной политики являются: ЭЛ. КООШГИНятга п л я „ ПО защите трудовых, социально-

ма^ттггх, . X мидидежи, 
рабочих мест, условий для повышения качества ж 

закрепдани^ кгц^^в из чжсла молодев на рабочих мест^; 

жизни и работы 
места, снижение оттока и 

организаций на 

с г о я щ ^ п е ^ д п З с Т з ш ™ даС0*Р™х зада,, 

соответств 

SA 3 2 = " наставничества; 

р ш ф о с т Д П ^ а ! ^ 1 ™ 6 ^УДШ^ества, имение 
« Ж Х о ш в д - - оныта работы с молодежью, 
6.1, пЗвыттге^е 

о ее 

среда моло; 

вьщвление 
из чи^ла молодежи; 

6.5. о б к е ш е и -подготовка профсоюзных кадров и актива из числа 

м ш » у у х ш т и работающей молодежи к активной 

И доступных условий для проведения 
культурой, спортом и туризмом для 
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координация деятельности членских организаций ФПБ по 
ждите трудовых и социально-экономических прав и интересов молодежи; 

юведение совместных мероприятий с законодательными и 
исполнительными органами власти в области совершенствования и 
расширений гарантий молодежи на образование, труд, достойные доходы, 
жилье, полноценный отдых, участие в решении производственных задач, а 
также вопросов обучения, подготовки, переподготовки и повышения 

7.4. включение в должностные обязанности заместителям 
ей (при их наличии) и/или председателям руководящих 

органов п юфсоюзов кураторства вопросов работы с молодежью, 
назначение в установленном порядке лица, непосредственно отвечающего 
за работу с молодежью; 

7.5. jразработка актуальных программ обучения молодежных 
активистов с учетом тенденций трансформации рынка труда и 

5й защиты прав и интересов членов профсоюзов в 
сложившихся условиях; 

7.6. Обеспечение обучения молодых профсоюзных активистов на 
базе Международного университета иМИТСОи в рамках семинаров^ 
форумов, в том числе вновь избранных председателей молодежных 
советов» мс лодежи из числа профсоюзного актива состоящего в резерве 

7.7, < рганизационно-методическое сопровождение деятельности 
профсоюзных организаций обучающихся, молодежных 

советов ^ комиссий) профсоюзных организаций, учет мнения 
[ молодежи при формировании проектов принципиальных 

решений Соответствующих профсоюзных органов по основным 
направлением деятельности; 

7.8. усиление влияния молодежи на формирование политики 
органов, на принятие решений посредством включения 

молодежи к составы выборных профсоюзных органов всех уровней, 
советов, комиссий в количестве не менее 10% от общего числа членов; 

7.9. обеспечение участия молодеет в разработке, согласовании 
законопроектов, иных' проектов нормативных правовик актов, 
затрагивающих трудовые, социально-экономические права и интересы 
молодежи, путем их рассмотрения на заседаниях молодежных советов; 

7.10, оказание консультативной помонщ, поддержки молодым 
семьям в ре пений юридических, социально-бытовых проблем; 

7.11.1 ключение в тарифные соглашения, коллективные договоры 
дополнител] >ных трудовых и социально-экономических 



поддержку 
бюджета < 
показатели 
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способствующих закреплению кадров из числа молодежи в организациях 
Республика Беларусь, выделение их в отдельный раздел; 

7.12,||редуемотрение в сметах расходов профсоюзных бюджетов 
реализацию молодежной политики, поощрение молодежи, 

молодежных инициатив, выплату из средств профсоюзного 
стипендий (выплат) обучающимся, совмещающим высокие 

в учебной деятельности с активным участием в работе 
-й организации; 

7.13. активизация и повышение 
t партнерских отношений с 
и организациями Республики Беларусь и 

7-14. вовлечение молодежи в активную профсоюзную работу путем 
шпеня ш к участию в мероприятиях международного уровня, 

включение в составы делегаций ФПЕ, членских организаций ФПБ для 
участия в международных мероприятиях; 

7.15, Организация информационной работы для освещения лучших 
; метсров и опыта работа с молодежью, молодых профсоюзных 

лидеров и активистов, а также взаимодействие со СМИ по вопросам 
молодежно^ политики. 

8. 
8.1. Моральное и материальное стимулирование роста 

профессион^ного мастерства молодых профсоюзных кадров, создание 
системы дарственных стимулов к переходу на профсоюзную работу, 
включая социальные гарантии, возможность повышения квалификации и 
переподготовки по необходимой специальности; 

12. включение молодежи в кадровый резерв на руководящие 
их 

к участию в 
, . иных мероприятиях лауреатов стипендий 

ФПБ, членских организаций ФПБ и их организационных структур; 
( Т д е й с т в и е в осуществлении подготовки молодых 

первого рабочего места, участие в 

8.3. обязательное 

. . к ооразованию многодетных 
семей, сочетания родителями трудовой деятельности и семейных 
обязанносте] г, улучшения жилищных, социально-бытовых условий жизни 
молодых семей; 

вершенствование профориентационной работы и системы 8.6, сс 
информиров шия молодежи о профессиях, востребованных на рынке 
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занятости 
время, прежде всего 

труда, возможностях получения образования по ним. трудоустройства и 
временной Занятости; 

8.7, Содействие организации временной 
учащейся молодежи в свободное от учебы 
направленной на Приобретение профессиональных навыков, сопряжение 
с получаемой специальностью и квалификацией; 

8.S. обеспечение повсеместного заключения коллективных 
договоров «а предприятиях и в организациях республики; 

Организация отраслевых форумов, 
мероприятии с обсуждением на них наиболее Актуальных вопросов 
молодежной политики; 

8Л0. Освещение работы молодежных советов в СМИ, 
информирование общественности о конкретных примерах реализации 
молодежно^ политики на предприятиях и в организациях. 

9Л. й&деше активной работы по вовлечению молодежи в члены 

фестивалей и иных 

9.2. 
советов (ко) 

>еспечение функционирования при профкомах молодежных 
гссий по работе с молодежью); 

всех 
гепенное увеличение молодой в составе 

количестве в соответствии с процентным соотношением лиц из числа 
в ~ 

l L п о д г о т о в к е и заключении коллективных договоров 
„ очения положений по реализации молодежной политики 

здас: 
трудовое ж социально-экономические гарантии работающей и 

учащейся молодежи; 
материальное стимулирование й создание благоприятных условий 

обязательства сторон по оказанию содействия в решении вопросов 
г а т т А т т о • • Q M * 

9.6. принятие конкретных мер по повышению качества жизни и 
МОЛС" оттоке" и закрепления кадров из числа 

9.7. оказание дополнительной поддержки молодым работникам из 



зроведение целенаправленной работы по оздоровленюо 

9.9. организация социальных акций, культурных, спортивных и 
других молодежных мероприятий (фестивали, конкурсы, встречи и т.д.), 

чизацш полноценного досуга и отдыха молодежи; 
9.10. Оказание шмощи в реализации молодежных инициатив и 

ормирование благоприятных условий для успешной 
и эффективной самореализации молодежи, в том числе в 

кююзного движения в целях развития общественно-полезных 
и интересов, формирования у молодых людей навыков 

самостоятельности в принятии решений; 
9.11. Содействие гражданскому становлению, идейно-

п^вовой в^льтуры, предупреждению правонарушений и асоциального 
в том числе через активную деятельность 

шции мер по дальнейшему развитию наставничества в 
целях максимально эффективной адаптации и закрепления молодежи в 

отрасли, созданию достойных условий труда, быта и отдыха 



№ 
п/п 

i 
Наименование мероприятий Ответственные за выполнение Сроки 

исполнения 

1 , повышение уровня профессионального мастерства членов тюфсок*» 

2 

геспуоликанского конкурса Главное управление по культуре и 
общественной работе аппарата Совета ФПБ, 

членские организации ФПБ, областные 
(Минское гадское), районные, городские 

Ноябрь-май 

в организации конкурсов 
профессионального мастерства Членские организации ФПБ, областные 

(Минское городское), районные, городские 
объединения гтпАлл^мл» 

По 
отдельному 

3 
Обучение профсоюзного актива 

плану 

4. 

^Г ж международного молодежного 
^ ^ о ю з н о г о образовательного форума Главное управление по культуре и 

общественной работе аппарата Совета ФПБ 
членские организации ФПБ, областные ' 

(Минское городское), районные, городские 
объединения ппо(Ьг.птгагш 

Июнь - июль 

т^!* ^ ^ отраслевых, территориальных 
профсоюзных образовательных форумов 
фестивалей рабочей и студенческой молодежи' 

Членские организации Ф11Б, областные 
(Минское городское), районные, городские Август — май 





12. Участие в международных молодежных 
профсоюзных форумах и конференциях Молодежный Совет ФПБ, членские 

организации ФПБ, областные (Минское 
городское), районные, городские 

объединения профсоюзов 

Постоянно 

13. подготовка кандидатур для назначения выплат 
и стипендий ФПБ, членских организаций ФПБ, 

Членские организации Ф11Ь, областные 
(Минское городское), районные, городские 

Постоянно 

14. 

TP 

Рассмотрение на заседаниях президиумов 
актуальных вопросов реализации Концепции 
молодежной политики ФПБ 

Главное управление по культуре и 
общественной работе аппарата Совет ФПБ» 

членские организации ФШ, областные 
(Минское городское)* районные, городские 

объединения профсоюзов 

вгод 

15. гассмотрение на заседаниях президиумов 
вопросов чествования и награждения 
молодежного I профсоюзного актива, 
наставников и кадров из числа молодеет 

Главное управление организационной и 
кадровой работы аппарата Совета ФПБ, 
членские организации ФПБ, областные 

(Минское городское), районные, городские 
объединения профсоюзов 

Не реже 1 раз 
вгод 

'•TV —1 Культурно-массовая и спортивная работа 
16. проведение международного межвузовского 

фестиваля современного танца "Сделай шаг 
вперед!" в г. Витебск 

и - 1 

Главное управление по культуре и 
общественной работе втарата Совета ФПБ, 

членские организации ФПБ, областные 
(Минское городское) объединения 

профсоюзов 

Апрель 

17. Шоведение геспувликанекой акции 
Поздравим маму вместе]" Главное управление по культуре и 

общественной работе аппарата Совета ФПБ, 
членские организации ФПБ, областные 

(Минское городское), районные, городские 
объединения профсоюзов 

Октябрь 

18. Приведение Республиканского профсоюзного 
к Ж ^ Т ^ з ч ^ ш ^ ^ у д о т а х коллективов 

Главное управление по культуре и 
общественной работе аппарата Совета ФПБ, 

членские организации Фш>, областные 
(Минское городское), районные, городские 

объединения профсоюзов 

Ноябрь — май 




